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PHẦN I – LÝ LUẬN CHUNG VỀ ĐÀO TẠO VÀ 
PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC CHẤT 
LƯỢNG CAO    
 LƯƠNG ĐÌNH HẢI  Quan điểm phát triển nguồn nhân lực trong Văn kiện Đại hội XIII của Đảng 3 

 THÂN THỊ HẠNH  Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao theo tinh thần Đại hội XIII của Đảng 23 

 ĐẶNG NGUYÊN ANH – TRẦN NGUYỆT MINH THU Chính sách phát triển nguồn nhân lực và nhân lực chất lượng cao trên quan điểm phát triển bền vững 32 

 TRỊNH THỊ PHƯƠNG OANH  Tư tưởng nhân văn Hồ Chí Minh với việc nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực hiện nay 48 

 LÊ THỊ VÂN HẠNH  Vận dụng triết lý của Chủ tịch Hồ Chí Minh vào quản lý nguồn nhân lực 65 

 NGÔ ĐÌNH XÂY  Đào tạo nguồn nhân lực lý luận chính trị đáp ứng yêu cầu của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư 79 

 NHÂM CAO THÀNH  Đột phá chiến lược về phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao hiện nay 89 

 



 

 

PHẦN III –   ĐÀO TẠO VÀ PHÁT 
TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC CHẤT 
LƯỢNG CAO TRONG BỐI CẢNH 
CUỘC CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 
4.0 Ở VIỆT NAM HIỆN NAY  

 MẠCH QUANG THẮNG  Đào tạo nhân tài trong thời kỳ mới 
195 

 CAO  VĂN SÂM  Đào tạo nhân lực cho cách mạng 
công nghiêp 4.0 

206 

 PHẠM THỊ KHANH  Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 212 

 PHẠM THỊ LƯƠNG DIỆU – PHẠM NGUYÊN PHƯƠNG Tác động của cách mạng công nghiệp lần thứ tư đối với phát triển nguồn nhân lực Việt Nam - thực trạng và giải pháp 231 

 NGUYỄN NGỌC KHÁNH  Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao thực hiện chiến lược phát triển năng lượng quốc gia của Việt Nam đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 243 

 TRẦN ĐÌNH THẢO  Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao ở nước ta hiện nay đáp ứng yêu cầu cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 253 

 NGUYỄN MINH HẢI  Đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội ở Việt Nam trong bối cảnh mới 267 
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TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC 
CHẤT LƯỢNG CAO TRONG BỐI 
CẢNH CUỘC CÁCH MẠNG CÔNG 
NGHIỆP 4.0 Ở MỘT SỐ NƯỚC 
TRÊN THẾ GIỚI  

 NGUYỄN THỊ THU HÀ  Mô hình đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực khu vực công tại một số quốc gia và những gợi mở đối với Việt Nam 97 

 TRẦN MINH TUẤN – NGUYỄN XUÂN DŨNG Kinh nghiệm của thế giới về phát triển nguồn nhân lực trong lĩnh vực nghiên cứu và phát triển 109 

 NGUYỄN AN NINH  Phát triển nhân lực ở các nước đang tiến vào Cách mạng công nghiệp lần thứ tư 136 

 TRẦN THỊ THANH THỦY  Kinh nghiệm đào tạo lãnh đạo chiến lược của Xin-ga-po 149 

 NGUYỄN THỊ GIÁNG HƯƠNG – ĐÀO THỊ KIM LÂN Chính sách thu hút nguồn nhân lực cho phát triển kinh tế - xã hội vùng dân tộc thiểu số của Ca-Na-Đa và tham chiếu cho Việt Nam 158 

 NGUYỄN BÁ CHIẾN – ĐOÀN VĂN TÌNH Đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực cho nền công vụ - từ kinh nghiệm quốc tế đến giải pháp cho Việt Nam 167 

 TRẦN VĂN HÙNG  So sánh chất lượng nguồn nhân lực Việt Nam với các quốc gia trong khu vực 
ASEAN 180 

 


