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ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

QUYẾT ĐỊNH
V/v Quản ỉý đào tạo, giảng dạy, kiếm tra đánh giá và báo đảm chất lượng

Chuông trình đào tạo quốc tế

GIÁM ĐÓC HỌC VIỆN BÁO CHÍ VÀ TUYÊN TRUYÈN

Căn cứ Quyết định số 6591-QĐ/HVCTQG ngày 01 tháng 1 1 năm 2018 cùa 
Giám đốc Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh về chức năng, nhiệm vụ, quyên 
hạn và tổ chức bộ máy của Học viện Báo chí và Tuyên truyền;

Căn cứ Nghị định số 73/2012/NĐ-CP ngày 26 tháng 09 năm 2012 của Thủ tướng 
Chính phủ về Quy định về hợp tác, đầu tư của nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục;

Căn cứ Quyết định sổ 4479/QĐ-BGDĐT ngày 18 tháng 11 năm 2019 của Bộ 
trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc cho phcp Học viện Báo chí và Tuyên truyền 
và Dại học Middlesex (Anh) thực hiện Chương trình liên kết đào tạo bậc Cử nhân 
Quảng cáo, Quan hệ công chúng và Thương hiệu;

Căn cứ Thỏa thuận hợp tác và Biên bản ghi nhớ hợp tác giữa Học viện Báo 
chí và Tuyên truyền và Đại học Middlesex;

Xét đề nghị của Trưởng ban Hợp tác quốc tế kiêm Giám đốc Chương trình đào 
tạo quốc tế

QUYẾT ĐỊNH
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quản lý đào tạo, giảng dạy, kiểm tra đánh 

giá và bảo đảm chất lượng Chương trình đào tạo quốc tế liên kết với Đại học
Middlesex (Vương quốc Anh).

Điều 2. Quyết định có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký và thay thế các quyết định 
ban hành quy chế trước dây.

Điều 3. Trường ban Hợp tác quốc tế, Giám dốc chương trình, Chú nhiệm chương trình,
các đơn vị và cá nhân liên quan chịu trách nhiệm thi hành quyết định nậy/.'

Nơi nhan: r '  o ú y  Ì ì ó r
- Như Diều 3;
- Lưu: VT, HTQT



ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAMMỌC VIỆN CHÍNH TRỊ QUỐC GIA 
HÔ CHÍ MINH

HỌC VIỆN BÁO CHÍ VÀ TUYÊN TRUYỀN
V?

QUY CHÉ
Quản lý đào tạo, giảng dạy, kiểm tra đánh giá và bảo đăm chất lượng

Chuông trình đào tạo quốc te

(Ban hành kèm theo Quyết định sổ %C/i QĐ/HVBCTT 

ngày oi tháng 12 năm 2020 của Giám đốc Học viện Báo chí và Tuyên truyền)

PHẦN 1. QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chính

Quy chế này quy định nguyên tắc, thẩm quyền, trách nhiệm, quy trình và tiêu 

chuẩn trong Chương trinh dào tạo quốc tế (sau đây gọi tắt là Chương trình) giữa Học 

viện Báo chí và Tuyên truyền (sau đây gọi tắt là Học viện) và Đại học Middlesex 

(sau dây gọi tắt là Đối tác) nhằm quản lý thống nhất, thực hiện nhất quán và nâng 

cao chất lượng đào tạo.

Điều 2. Đối tượng áp dụng
Quy chế này áp dụng đối với Giám đốc Chương trình, Chủ nhiệm Chương trình, 

cán bộ Chương trình, cán bộ đảm bảo chất lượng Chương trình, giảng viên, giáo viên 

chủ nhiệm của Học viện khi thực hiện các hoạt động quản lý đào tạo, giảng dạy, 

kiểm tra đánh giá và bảo dám chất lượng trong khuôn khố Chương trình.

Điều 3. Giải thích tù' ngữ
1. Chương trình dào tạo quốc tế là chương trình liên kết đào tạo theo phương 

thức nhượng quyền giữa Học viện Báo chí và 1 uyên truyên và Đại học Middlesex. 

Theo dó, Học viện chịu trách nhiệm tuyển sinh, quản lý dào tạo, cung cấp cơ sở vật 

chất và giảng dạy; Đối tác xây đựng chương trình, kiêm tra đánh giá, bảo đảm chất 

lượng và cấp bằng.



2. Chương trình Đại cương là chương trinh của I lọc viện Báo chí và Tuyên 

truyền xây dựng và triển khai nhằm nâng cao năng lực tiếng Anh, kỹ năng mêm và 

phương pháp nghiên cứu cho sinh viên. Sinh viên chưa dạt chuân tiếng Anh theo 

yêu cầu của Đại học Middlesex bắt buộc phải hoàn thành Chương trình Đại cương 

trước khi học Chương trình Chuyên ngành.

3. Chương trình Chuyên ngành là chương trình của Đại học Middlesex gồm 12 

học phần kéo dài trong 3 năm. Các học phần này do Đại học Middlesex xây dựng và 

được giảng dạy thống nhất tại các cơ sở nhượng quyền của Đại học Middlesex, bao 

gồm Học viện Báo chí và Tuyên truyền.

4. Quản lý đào tạo là công tác điều phối, tố chức, hướng dẫn và giám sát của ban 

i lợp tác quốc tế theo các nguyên tắc, quy trình và tiêu chuẩn đào tạo đối với công 

tác giảng dạy, học tập và kiểm tra đánh giá nhằm đạt được các mục tiêu đào tạo.

5. Báo dảm chất lượng là công tác giám sát, định hướng và kiếm tra hoạt động 

giáng dạy, kiếm tra đánh giá và quản lý giảng dạy nhằm bảo đảm, chương trình đáp 

ứng được các tiêu chuẩn chất lượng cam kết với người học.

6. Kiểm tra đánh giá bao gồm đánh giá quá trình và đánh giá cuối kỳ theo các 

nguyên tắc, quy trình và hướng dẫn của Đại học Middlesex nhằm xác định sinh vicn 

dà đạt dược các chuẩn đầu ra của học phần hay chưa.

PHẦN 2. QUẢN LÝ ĐÀO TẠO

Điều 4. Tiêu chuẩn, trách nhiệm và quyền hạn của Giám đốc Chương trình

1. Giám dốc chương trình là người điều phối tổng thể, quản lý đào tạo chương 

trình và chỉ đạo công tác bảo đảm chất lượng. Giám đốc chương trình hoạt động theo 

khuôn khổ Thỏa thuận hợp tác và Biên bản ghi nhớ giữa Học viện và Đại học 

Middlesex.

2. Giám dốc Chương trình do Giám dốc I lọc viện bô nhiệm theo nhiệm kỳ 5 năm. 

Người dược bổ nhiệm làm Giám dốc chuông trình phải đáp ứng được các tiêu chuẩn 

tôi thiêu như sau:
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a) Có bằng Thạc sĩ trở lên

b) Có kinh nghiệm quản lý

c) Có khả năng tiếng Anh đáp ứng yêu cầu giao tiếp vả giảng dạy

d) ưu tiên người có kinh nghiệm giảng dạy quốc tế

3. Trách nhiệm của Giám đốc chương trình

a) Tham mưu và giúp việc cho Ban Giám đốc trong việc triển khai Chương trình 

đào tạo quốc tế theo Thoả thuận hợp tác giữa Học viện và Đại học Middlesex.

b) Quản lý và triển khai Chương trình Đại cương của Học viện theo đúng kê 

hoạch và bảo đảm chất lượng.

c) Điều phối, quản lý đào tạo và đảm bảo chất lượng Chương trình Chuyên ngành 

theo các tiêu chuẩn, nguyên tắc, quy trình và hướng dẫn của Đôi tác.

d) Tham gia các hội đồng kiểm định và đánh giá, hội đồng chuyên môn tuyển 

chọn giảng viên, hội đồng học tập, hội đồng thẩm định bài làm của sinh viên, hội đồng 

khen thưởng và kỷ luật sinh viên.

e) Nâng cao chất lượng của chương trình đào tạo theo các tiêu chuẩn và quy trình 

được làm rõ trong các văn bản liên quan; giám sát quá trình kiểm tra đánh giá bảo 

đám nguyên tắc khách quan, công bằng và chính xác.

0 Xây dựng các kế hoạch trung hạn và dài hạn về đào tạo, nâng cao năng lực 

cán bộ và phát triển chương trình.
g) Tố chức việc xây dựng và phê duyệt các kê hoạch đào tạo như thời khoá biêu, 

chương trình học tập, tiến độ giảng dạy.

h) Phát triển nhóm cán bộ vận hành chương trình; xây dựng mạng lưới các giảng 

viên quốc tế có khả năng giảng dạy cho Chương trình.

i) Thực hiện các nhiệm vụ khác do Giám dốc Học viện phân công.

Diều 5. Tiêu chuẩn, trách nhiệm và quyền hạn của Chủ nhiệm chuông trình

1. Chủ nhiệm chương trình là người chịu trách nhiệm về các vấn đề như phân 

công giảng viên, giảng dạy, kiếm tra đánh giá và các hoạt động chuyên môn khác.



Chủ nhiệm chương trình hoạt động theo Hướng dẫn 5(ii) trong sổ tay Học tập và 

nâng cao chất lượng của Đại học Middlesex (xem Phụ lục).

2. Chủ nhiệm chương trình được bổ nhiệm bởi Học viện và Đối tác. Người dược 

bổ nhiệm làm Chủ nhiệm chương trình phải đáp ứng các tiêu chuẩn tối thiểu như sau:

a) Có bằng Thạc sĩ trở lên trong lĩnh vực liên quan

b) Có kinh nghiệm quản lý chuyên môn

c) Có khả năng tiếng Anh để giảng dạy và trao đổi chuyên môn

d) Ưu tiên người có kinh nghiệm giảng dạy quốc tế

3. Trách nhiệm của Chủ nhiệm chương trình

a) Là đầu mối liên lạc chính giữa Học viện và Đối tác về các vấn đề liên quan 

đến giảng dạy và kiểm tra đánh giá.

b) Dự kiến phân công giảng viên của các học phần theo từng năm học và phát 

triển giảng viên cho Chương trình.

c) Tư vấn và hướng dẫn cho các giảng viên về việc thực hiện các quy trình giảng 

dạy và kiểm tra đánh giá theo yêu cầu của Đối tác.

d) Kiểm tra, thông qua giáo án, tài liệu giảng dạy của giảng viên khi cần thiết 

hoặc đề xuất hội đồng đánh giá chuyên môn đối với ứng viên giảng viên.

e) Tham gia các hội đồng kiểm định và đánh giá, hội đồng chuyên môn tuyển 

chọn giảng viên, hội dồng học tập, hội đồng thẩm định bài làm của sinh viên, hội 

dồng khen thưởng và kỷ luật sinh viên

í) Bảo đảm những phản hồi của sinh viên về học tập và kiểm tra đánh giá được 

ghi nhận và giải quyết phù hợp theo các quy trình và nguyên tắc do Đối tác quy định.

g) Chịu trách nhiệm về báo cáo đánh giá hàng năm và kế hoạch hành dộng nhằm 

giải quyết các đề xuất chính đáng của sinh viên.

Điều 6. Trách nhiệm và quyền lọi của giáo viên chủ nhiệm

1. Giáo viên chủ nhiệm là người chịu trách nhiệm quản lý lớp học, là cầu nối 

giữa sinh viên với các bộ phận liên quan. Giáo viên chủ nhiệm các lóp do Giám dôc 

Chương trình chỉ dinh.
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2. Giáo viên chủ nhiệm có các trách nhiệm cụ thê như sau:

a) Đe xuất, giúp Giám đốc Chương trình lựa chọn ban cán sự lớp

b) Hướng dẫn, hỗ trợ sinh viên thực hiện các thủ tục học tập và giải quyết các 

vấn đề liên quan đến học tập

c) Tổ chức họp định kỳ với sinh viên hàng tháng để nắm tình hình lớp, lắng nghe 

phản hồi của sinh viên và giải đáp các vấn dề thuộc khả năng, thẩm quyền của minh.

d) Đối với những vấn dề vượt quá thẩm quyền thì giáo viên chủ nhiệm hướng 

dẫn sinh viên hên hệ với các bộ phận liên quan đê giải quyết.

e) Nắm bắt tình hình sinh viên của lớp mình chủ nhiệm và trao dôi với phụ huynh 

sinh viên về các vấn đề học tập, rèn luyện của sinh viên.

f) Tham gia vào hội đồng khen thưởng và kỷ luật sinh viên

3. Giáo viên chủ nhiệm được hưởng trợ cấp quản lý phí theo Quy chế quản lý tài 

chính của Chương trinh.

Điều 7. Trách nhiệm và quyền lọi cùa cán bộ quản lý dạy học

1. Cán bộ quản lý dạy học lả người giúp việc, hồ trợ Giám đốc chương trình 

trong công tác quản lý đào tạo, trực tiếp tổ chức, theo dõi hoạt động giảng dạy của 

giảng viên.

2. Cán bộ quản lý dạy học có các trách nhiệm sau dây:

a) Xây dựng kế hoạch dào tạo, thời khóa biểu Chương trình đại cương và 

Chương trình chuyên ngành hàng năm.

b) Tổ chức, hướng dẫn giảng viên xây dựng tiến độ giảng dạy các học phần và 

quản lý hành chính việc giảng dạy của giảng viên theo tiến độ.

c) Cập nhật Sổ tay chương trình hàng năm phù hợp với thực tế.

d) Theo dõi, quản lý việc ký báo giảng của giảng viên.

c) Sắp xếp, thông báo lịch giảng dạy và học tập khi có thay đổi trong tiến độ 

giảng dạy.

f) Tố chức việc điểm danh sinh viên bằng hình thức phù hợp (điểm danh trực 

tuvến hoặc điểm danh trên giấy).



g) Xây dựng và tham gia tổ chức triển khai các kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao 

năng lực giảng viên, chia sẻ kinh nghiệm giảng dạy...

lí) Xây dựng và phát hành các thông báo chính thức của Chương trình như thông 

báo thay đổi lịch học, thông báo nghỉ lễ.

i) Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công của Giám đốc chương trình.

3. Cán bộ quản lý dạy học dược hưởng trợ cấp quản lý phí theo Quy chế quản lý 

tài chính của Chương trình.

Điều 8. Trách nhiệm và quyền lọi của cán bộ quản lý và hỗ trợ sinh viên

1. Cán bộ hỗ trợ sinh viên là người giúp việc, hỗ trợ Giám đốc chương trình 

trong công tác hỗ trợ sinh viên và bảo đảm các dịch vụ đào tạo, trực tiếp theo dõi 

hoạt động học tập và ròn luyện của sinh viên.

2. Cán bộ hỗ trợ sinh viên có các trách nhiệm sau đây:

a) Tiếp nhận, quản lý và lưu giữ hồ sơ của sinh viên Chương trình Đại cương và 

Chương trình Chuyên ngành.

b) Đầu mối liên hệ với Đối tác về các vấn đề liên quan đến phê duyệt giảng viên, 

sinh viên, hợp đồng nhượng quyền, chuyển tiếp, tốt nghiệp.

c) Xây dựng, quản lý các văn bản biểu mẫu của Chương trình như quyết định 

trúng tuyển, quyết định công nhận sinh viên.

d) Xây dựng và phát hành các thông báo chính thức của Chương trình như thông 

báo đóng học phí.
e) Tiếp nhận, hướng dẫn, giải quyêt các thủ tục hoặc chuyên đên cán bộ có thâm 

quyền giải quyết các thủ tục liên quan dến sinh viên.

f) Tư vấn và hồ trợ sinh viên giải quyết các vấn đề phát sinh trong quá trình học tập.

g) Tổ chức lễ tốt nghiệp

h) Thực hiện các nhiệm vụ hành chính khác theo phân công của Giám đốc 

chương trình.

3. Cán bộ quản lý và hỗ trự sinh viên dược hưởng trợ cấp quản lý phí theo Quy 

chế quản lý tài chính của Chương trình.
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Điều 9. Trách nhiệm và quyền lọi của cán bộ truyền thông và tuyến sinh

1. Cán bộ truyền thông và tuyển sinh là người giúp việc, hỗ trợ Giám đốc chương 

trình trong công tác truyền thông, tư vấn tuyển sinh và tuyển sinh của Chương trình.

2. Cán bộ truyền thông và tuyển sinh có các trách nhiệm sau đây:

a) Xây dựng dự toán, kế hoạch truyền thông và tư vấn tuyển sinh hàng năm.

b) Tổ chức truyền thông và tư vấn tuyển sinh theo kế hoạch và dự toán kinh phí 

được phê duyệt.

c) Tổ chức thiết kế, sản xuất các sản phẩm truyền thông, tài liệu quảng bá và bộ 

công cụ nhận diện của Chương trình.

d) Quản lý và vận hành fanpagc của Chương trình, đường dây nóng, chuyên mục 

Đào tạo quốc tế trên cổng Thông tin điện tử và các kênh tư vấn tuyển sinh khác.

e) Truyền thông nội bộ về chương trình qua các kênh như Tạp chí, cổng Thông 

tin điện tử Học viện, bảng tin, thông báo...

0 Quan hệ báo chí để quảng bá Chương trình trên các phương tiện truyền thông 

dại chủng.

g) Lưu trữ, tổ chức dữ liệu video, hình ảnh phục vụ công tác truyền thông và 

quảng bá.

h) Thực hiện các nhiệm vụ hành chính khác theo phân công của Giám dốc 

chương trình,

3. Cán bộ truyền thông và tuyển sinh dược hưởng trợ cấp quản lý phí theo Quy 

chế quản lý tài chính của Chương trình.

PllẦN 3. GIẢNG DẠY VẢ KIÊM TRA ĐÁNH GIÁ 

Điều 10. Ngôn ngũ' giảng dạy của Chương trình

1. Ngôn ngữ giảng dạy của Chương trình chuyên ngành là tiếng Anh.

2. Ngôn ngữ giảng dạy chính của Chương trình dại cương là tiếng Anh và một 

phần là tiếng Việt.
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Điều 11. Chính sách Địa phương hóa Chương trình

1. Địa phương hóa Chương trình là việc Việt hóa, điều chỉnh, bổ sung một số 

nội dung mang tính chất đặc thù về bối cảnh văn hóa, xã hội trong Chương trình 

Chuyên ngành nhằm làm cho chương trình học gần gũi, dễ tiếp cận, dỗ hiếu hơn đối 

với sinh viên Việt Nam.

2. Giảng viên cung cấp các trường hợp nghiên cứu và ví dụ cụ thê tại Việt Nam, 

bên cạnh các ví dụ sẵn có trong nội dung giảng dạy của Đối tác,

3. Giảng viên cung cấp các khái niệm, thuật ngữ tương đương trong tiếng Việt 

nhằm giúp sinh viên phát triển năng lực dối chiếu ngôn ngữ.

4. Giảng viên có thể tóm tắt những nội dung chính của bài giảng bằng tiếng Việt 

khi tổng kết bài giảng.

Điều 12. Tiêu clmấn đối vó i giảng viên

1. Giảng viên Chương trình Chuyên ngành phải được Đối tác phê duyệt căn cứ 

vào hồ sơ giảng viên. Giảng viên cần đáp ứng được các tiêu chuẩn sau đây:

a) Có bàng Thạc sĩ trở lên trong lĩnh vực giảng dạy

b) Có khả năng giảng dạy bằng tiếng Anh: có bằng đại học, thạc sĩ, tiến sĩ do đại 

học nước ngoài cấp; có bằng Cử nhân tiếng Anh hoặc chứng chỉ tiếng Anh quôc tê 

IELTS, TOEFL.

c) Có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm

d) Ưu tiên những giảng viên có kinh nghiệm giảng dạy quốc tế

2. Hồ sơ của giảng viên gồm có các tài liệu và văn bằng sau đây

a) Sơ yếu lý lịch (theo mẫu tại Phụ lục)

b) Bản sao Chứng minh thư nhân dân hoặc hộ chiếu

c) Bằng Cử nhân, Thạc sĩ và/hoặc Tiến sĩ

d) Chứng chỉ tiếng Anh

e) Chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm

3. Các chuyên gia ngoài Học viện có thể được mời giảng dạy trong Chương trình. 

Giảng viên mời cần đáp ứng được các điêu kiện sau đây.
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a) Giảng viên mời có kiến thức chuyên môn phù hợp.

b) Giảng viên mời phải có khả năng giảng dạy bằng tiếng Anh.

c) Việc mời giảng viên bên ngoài tham gia giảng dạy phải được đưa vào tiến độ 

giảng dạy ngay từ đầu năm học. Giảng viên phụ trách học phần đề xuất giảng viên 

mời, chủ đề và thời gian giảng dạy.

4. Giảng viên mời dược thanh toán theo Quy chế tài chính của Chương trình.

Điều 13. Trách nhiệm giảng dạy của giảng viên

1. Giảng viên giảng dạy trong Chương trình phải tuân thủ Quy chế của Học viện 

và các nguyên tắc, hướng dần và tiêu chuấn của Đôi tác.

2. Các trách nhiệm chính của giảng viên bao gồm:

a) Cam kết giảng dạy !00% bằng tiếng Anh trong các giờ học.

b) Xây dựng tiến độ giảng dạy và giảng dạy theo đúng tiến độ.

c) Cung cấp tiến độ giảng dạy cho sinh viên bằng hình thức phù hợp khi bắt đầu 

học phần.

d) Địa phương hóa sổ tay học phần; slide bài giảng; tài liệu giảng dạy, tài liệu 

tham khảo.

Điều 14. Trách nhiệm kiểm tra đánh giá của giảng viên

1. Thực hiện việc kiểm tra đánh giá theo các nguyên tắc, quy trình, tiêu chuẩn 

và hướng dẫn của Đối tác, bảo đảm tính chính xác, khách quan và công bằng. Giảng 

viên không được tự thay dôi các nội dung: mô tả học phân, mục tiêu học phân, kêt 

quá đầu ra và phương pháp kiểm tra đánh giá trong sổ tay học phần.

2. Các trách nhiệm chính của giảng viên bao gồm:

a) Thông báo cho sinh viên về phương thức kiểm tra đánh giá ngay từ khi bắt 

đầu học phần.

b) Hướng dẫn, hỗ trợ sinh viên trong học tập và kiêm tra đánh giá để dạt được 

các chuẩn đầu ra của học phân.

c) Thực hiện đánh giá quá trình và đánh giá cuối kỳ đối với sinh viên theo nội 

dung đà dược cụ thể hóa trong sổ tay học phần.
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3. Đối với Chương trình Đại cương, việc kiếm tra đánh giá bao gồm việc ra đề 

thi, cơi thi và chấm thi. Giảng viên không được tự ý thay đổi phương thức đánh giá 

trong các học phần. Đe thi kèm theo đáp án và hướng dẫn các tiêu chí cho điếm do 

Giám đốc Chương trình lựa chọn ngẫu nhiên từ ngân hàng đề thi của Chương trình.

Điều 15. Các trách nhiệm khác cùa giảng viên

1. Liên hệ thường xuyên, kịp thời với giảng viên phụ trách học phần của Dối tác 

để trao đối và thống nhất những nội dung chuyên môn.

2. Điểm danh sinh viên mỗi buổi học; duy trì kỷ luật học tập; trao đối với cán bộ 

quản lý Chương trình về tình hình lớp học khi có vấn đề cần giải quyết.

3. Sứ dụng phưong pháp dạy học tích cực với sự hỗ trự của các phương tiện, ứng 

dụng dạy học hiện đại trong quá trình giảng dạy.

4. Tham gia các sinh hoạt chuyên môn theo kế hoạch của Chương trình.

Điều 16. Quyền lọi cua giảng viên

1. Được cung cấp các tài liệu liên quan: số tay chương trình, số tay học phân, 

thời khoá biếu, tài khoản trực tuyến và các tài liệu khác cần thiết cho việc giảng dạy.

2. Được bảo đảm các điều kiện làm việc phù hợp như lớp học, máy chiếu, máy 

tính theo khả năng của 1 lọc viện.

3. Được thanh toán thù lao giảng dạy và chấm bài theo Quy chế tài chính của 

Chương trình.

4. Dược tham gia các sinh hoạt chuyên môn của Chương trình.

Điều 17. Lựa chọn và phát triển giảng viên cho Chuông trình

1. Các cá nhân, dơn vị trực thuộc Học viện có thể đề xuất, giới thiệu giảng viên 

đủ tiêu chuẩn tham gia giảng dạy Chương trình.

2. Giảng viên được lựa chọn căn cú' vào hồ sơ năng lực. Trong trường hợp cần 

thiết, ứng viên cần giảng thử trước hội đồng chuyên môn. Hội đồng chuyên môn 

tuyển chọn giảng viên gồm: Giám đốc Chương trình; Chủ nhiệm Chương trình và 

giảng viên liên quan.
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3. Việc tuyến chọn giảng viên cho Chương trình đào tạo quốc tế được thực hiện 

theo quy trình sau đây:

- Bước 1: ứng viên gửi hồ sơ năng lực cho ban Họp tác quốc tế.

- Bước 2: Thấm định hồ sơ ứng viên theo các tiêu chuẩn.

- Bước 3: Hồ sơ của ứng viên đưọ'c gửi cho Đối tác đế phê duyệt.

- Bước 4: Đối tác thông qua đề xuất giảng viên

PHẦN 4 ĐẢM BẢO CHÁT LƯỢNG CHƯƠNG TRÌNH

Điều 18. Quy định chung về báo đảm chất luọìig

1. Công tác đảm bảo chất lượng là hoạt động thu thập, xử lý và sử dụng phản hồi 

của sinh viên trong quá trình học tập để làm cơ sở nâng cao chất lượng đào tạo và 

cải thiện trải nghiệm học tập của sinh viên.

2. Công tác đảm bảo chất lượng của Chương trình đại cương được thực hiện theo 

quy định nội bộ của Học viện.

3. Công tác đảm bảo chất lượng của Chương trình chuyên ngành được thực hiện 

theo các cơ chế nội bộ của I lọc viện và các nguyên tắc, tiêu chuấn và quy trình của 

Đổi tác.

4. Sổ tay học tập và nâng cao chất lượng của Đối tác là văn bản tham chiếu chính 

dôi với công tác bảo đảm chất lượng.

Điều 19. Trách nhiệm và quyền lọi của cán bộ bảo đảm chất luọìig

1. Cán bộ bảo đảm chất lượng là người hồ trợ Giám đốc Chương trình trong việc 

triển khai Chương trinh tuân thủ theo các nguyên tắc, quy trình, tiêu chuẩn chất 

lượng của Dối tác.

2. Xây dựng, triển khai kế hoạch lấy ý kiến phàn hoi của sinh viên về hoạt động 

giảng dạy của giảng viên; hoạt động hỗ trọ của cán bộ chương trình, cơ sở vật chât 

và dịch vụ đào tạo.

3. Phân tích và tổng hợp số liệu, thông tin phản hồi của sinh vicn.



4. Nghiên cứu, phố biến và giám sát việc thực hiện các quy định, nguyên tắc và 

tiêu chuân của Đối tác đối với hoạt động giảng dạy cua giảng viên.

5. Chu ân bị và soạn thảo các báo cáo đánh giá vê hoạt động giảng dạy, hoạt động 

hồ trợ đào tạo, dịch vụ đào tạo và đề xuất sử dụng kết quả đánh giá nhằm nâng cao 

chất lượng đào tạo.

6. 1 hực hiện kiếm tra giờ học đột xuất nhằm giám sát việc thực hiện giờ giấc 

cùa giảng viên và chuyên cần của sinh viên. Kết quả kiểm tra cần được ghi vào sổ 

theo dõi tại thời điểm kiểm tra.

7. Thực hiện việc tiếp nhận, nhân bản đề thi của các môn học trong Chương trình 

Đại cương, bảo đảm nguyên tắc bảo mật.

8. Cán bộ bảo đảm chất lượng dược hưởng trợ cấp quản lý phí theo Quy chế 

quản lý tài chính của Chương trình.

Điều 20. Xây dụng và triển khai kế hoạch bảo đảm chất Iirọng hàng năm

1. Hàng năm vào đầu năm học, cán bộ bảo đảm chất lượng xây dựng kế hoạch 

bảo đảm chất lượng. Ke hoạch được phổ biến đến toàn bộ giảng viên và sinh viên, 

và là cơ sở để triển khai các hoạt động trong toàn năm học.

2. Kê hoạch bảo đảm chất lượng năm học bao gồm các hoạt dộng chính

a) Hội dồng học tập

b) Khảo sát hoạt động giảng dạy các học phần

c) Khảo sát hoạt động quản lý và hỗ trợ dào tạo

d) Các hoạt dộng thường xuyên khác

Điều 21. Lấy phản hồi của sinh viên về hoạt động giảng dạy của giảng viền

1. Việc lây ý kiến phản hồi của sinh viên về hoạt động giảng dạy của giảng viên 

được thực hiện theo các nguyên tắc sau:

a) Đảm bảo truyền thống tôn sư trọng đạo và những giá trị đạo đức, văn hoá tốt 

dẹp của dân tộc; nội dung, công cụ đánh giá phải phản ánh đầy đủ, khách quan về 

hoạt động giảng dạy của giảng viên; kết quả xử lý thông tin phản hồi từ phía người 

học vê hoạt động giảng dạy của giảng viên phải chính xác, tin cậy.
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b) Người học phải khách quan, công bằng, trung thực và có thái độ đúng mực 

trong việc cung cấp thông tin phản hồi về hoạt động giảng dạy của giảng viên.

c) Giảng viên phải tôn trọng, có tinh thần cầu thị trước kết quả xử lý thông tin 

phản hồi từ phía người học về hoạt động giảng dạy của bản thân.

2. Việc lấy ý kiến phản hồi về hoạt dộng giảng dạy của giảng viên tập trung vào 

các khía cạnh chủ yếu sau đây:

a) Nội dung và phưong pháp giảng dạy của giảng viên;

b) Tài liệu phục vụ giảng dạy, học tập và việc sử dụng phương tiện dạy học của 

giảng viên;

c) Trách nhiệm của giảng viên đối với người học và thời gian giảng dạy của 

giảng viên;

d) Khả năng cùa giảng viên trong việc khuyến khích sáng tạo, tư duy dộc lập cùa 

người học trong quá trình học tập;

e) Sự công bằng của giảng viên trong kiếm tra đánh giá quá trình và kiểm tra 

đánh giá kết quả học tập của người học;

0 Năng lực của giáng viên trong tô chức, hướng dẫn và tư vấn hoạt động học 

cho người học;

g) Tác phong sư phạm của giảng viên;

h) Các vấn đề khác (nếu cần thiết).

3. Việc lây ý kiến phản hồi của sinh viên được thực hiện bằng mẫu phiếu khảo 

sát in trên giấy hoặc trực tuyến.

4. Việc lấy ý kiến phản hồi dược thực hiện vào thời gian phủ hợp, thường là 

trước khi chuẩn bị kết thúc môn học nhằm bảo đảm sinh viên có đủ thời gian để đưa 

ra các đánh giá của mình,

5. Kct quả phản hồi về hoạt dộng giảng dạy của giảng viên dược công bố cho 

Giám đốc Học viện, Giám đốc chương trình, Chủ nhiệm chương trình và giảng viên 

trực tiêp liên quan.
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a) Giảng viên nghiên cứu để điều chỉnh hoạt động giảng dạy, xây dựng kế hoạch 
học tập, bồi dường của bản thân;

b) Bộ phận quản lý tham khảo để phân công giảng dạy, xây dựng kế hoạch bồi 
dưỡng giảng viên;

c) Nhà trường tham khảo để xây dựng kế hoạch phát triển đội ngũ giảng viên.

Điều 22. Thực hiện Quy chế

1. Ban Họp tác quốc tế là dơn vị dầu mối tham mưu cho Ban Giám đốc về hoạt 

động quản lý đảo tạo quốc tế, bảo đảm chất lượng và giám sát việc tổ chức thực hiện 

Quy chế này.

2. Các đơn vị, cá nhân liên quan và đối tượng điều chỉnh của Quy chế này có 

trách nhiệm tuân thủ các quy định của Quy chế.

Điều 23. Khen thuỏng và xử lý vi phạm

1. Đơn vị, cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác quản lý, tổ chức và giảng 

dạy dược Giám đốc Học viện khen thưởng.

2. Đơn vị, cá nhân vi phạm các quy định của Quy chế này thì tùy theo tính chất, 

mức độ vi phạm sẽ bị trừ vào thành tích thi đua của đơn vị và cá nhân.

Điều 24. Sửa đổi và bồ sung Quy chế

1. Trong quá trình thực hiện Quy chế, nếu phát sinh những vấn đề mới hoặc chưa 

phù hợp với yêu cầu thực tiễn thì có thể xem xét, bổ sung, sửa đổi cho phù hợp.

2. Ban Hợp tác quốc tế có trách nhiệm theo dõi, tổ chức tổng kết hàng năm, dề 

xuât bô sung và điều chỉnh các nội dung cho phù hợp với thực tế.

PHẦN 5. TỎ CHÚC THỰC HIỆN

Ọ. GIÁM DÓC&
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LÝ LỊCII GIẢNG VIÊN

I. THÔNG TIN CÁ NHÂN
1 lọ và tên: ..............................
Ngày sinh: .............................
Email: ....................................
Lĩnh vực nghề nghiệp: .........
Chức vụ hiện tại; ..................
Đơn vị/ Tổ chức: ..................
Địa chi nơi còng tác:.............

II. TRÌNH Độ HỌC VẤN
1. Băng đại học
Cơ sở dào tạo: .......................
Chuyên ngành: .....................
2. Băng thạc sĩ
Cơ sở dào tạo: ......................
Chuyên ngành: .....................
3. Bang tiến sĩ
Cơ sở đào lạo: ......................
Chuyên ngành: .....................
Tên dề tài: ............................
4. Chức (lanh Phó giáo sư/ Chức danh Giáo sư
Năm nhận học hàm: .................................................
Chuyên ngành: .........................................................
5. Năng lực tiếng Anh và Chứng nhận
Có khả năng giảng dạy bằng liếng Anh: Có/ Không 
Chứng nhận/ chửng chỉ: ...........................................

lịch này mô là chính xác vẻ hàn thân tôi, trình độ chuyên môn cùng như kinh nghiệm lùm việc 

Ký và ghi rõ  họ tên N g à y ..... th á n g .........năm ...

Giới tính: . 
Nơi sinh: .. 
Điện thoại:



CURRICULUM VITAE

I. PERSONAL DATA
l ull Name: ...............................................
Date of birth: ..........................................
Email: ...............................................
Specialization:..........................................
Current position: ......................................
Organization:............................................
Office address: ...................................
II. EDUCATIONAL BACKGROUND
1. Bachelor Degree
Place of study:..........................................
Major:........................................................
2. Master Degree
Place of study: ..........................................
Major:........................................................
3. Doctorate Degree
Place of study: .........................................
Major:.......................................................
Thesis title: ..............................................
4. Associate Professor/Professor Title
Year:.........................................................
Major:.......................................................
5. English Competency and Evidence
Able to teach in English: Yes/ No 
Certificate/Degree: ..................................
6. Work Experience (Please highlight international teaching experience, if any)

Organization From ... to ... Job Description

7. List of Publications
Year Titles Publisher

Gender:........
Place of birth: 
Mobile: ........

/, the undersigned, certify that, to the best o f my knowledge and b e lie fth is  CV correctly 

describes myself, my qualifications, and my experience.

Full Name and Signature D ate:......................................



Trách nhiệm của Chú nhiệm chương trình Hướng dẫn 5(ii)

Trách nhiệm của Cliíi nhiệm chuông trình

1. Giói thiệu

Trách nhiệm tổng thể với việc phát triền và vận hành chương trình liên kết thuộc 
về Trưởng khoa của khoa liên kết. Việc phát triển học thuật và quản lý chương 
trình liên kết dược phân quyền cho Phó Trưởng khoa, phối hợp chặt chỗ với Trung 
tâm Hợp tác đào tạo và Phòng Bào dảm chất lượng. Iloạt động vận hành đào tạo 
hàng ngày của chương trình liên kết là trách nhiệm của Chủ nhiệm chương trình. 
Quản lý hành chính và quan hệ dối tác là trách nhiệm của Trung tâm Hợp tác đào 
tạo.

2. Bố nhiệm các Chủ nhiệm chuông trình
Chủ nhiệm chương trình liên kết được bổ nhiệm bởi cả Đại học Middlesex -  Chủ 
nhiệm chương trình của Đại học Middlesex (ƯLT) -  và bời Học viện Báo chí và 
'Tuyên truyền - Chủ nhiệm chương trình của Học viện (ILT). ULT là một chức vụ 
chuyên môn. ULT cần có chuyên môn trong lĩnh vực của chương trình liên kết với 
Học viện. Chù nhiệm chương trình cùa Học viện thường là một chức vụ chuyên 
môn nhưng có thể được giao cho một cán bộ có hiếu biết tổng thể về tổ chức.

Phó Trưởng khoa chuyên trách của Middlesex phụ trách việc bổ nhiệm Chủ nhiệm 
chương trình của các chương trình liên kết. Học viện sẽ bổ nhiệm Chù nhiệm 
chương trinh của mình trong cùng một thời diềm. Chủ nhiệm chương trình của 
MDX có thể đảm nhiệm nhiều hơn một chương trinh ở nhiều hơn một dối tác. Chủ 
nhiệm chương trình của MDX sẽ nhận được thù lao theo khối lượng công việc 
thong nhất với người quản lý trực tiếp.

Chủ nhiệm chương trình của Middlesex và của Học viện có trách nhiệm tham gia 
các hoạt dộng bồi dưỡng phù hợp dể bảo đàm rằng, họ nắm được các quy trình và 
tiêu chuẩn cùa Đại học Middlesex và vai trò, trách nhiệm của Chủ nhiệm chương 
trình.

3. Trách nhiệm của Chủ nhiệm chuông trình 

3.1 Trách nhiệm chung
Chủ nhiệm chương trình chịu trách nhiệm dâm bảo các tiêu chuẩn và giảng dạy 
chương trình liên kết, việc liên lạc hiệu quà với nhau và với các cán bộ quàn lý chù
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chốt trong mồi tô chúc như được nên trong hướng dẫn này, Chủ nhiệm chương 
trình của Middlesex là đầu mối liên lạc chính của Đại học Middlesex về các vấn dề 
học thuật cùa chương trình.

I'rung tâm Hợp tác đào tạo là đầu mối liên lạc chính cho mọi hoạt động quàn lý và 
truyền thông liên quan đến chương trình và quan hệ hợp tác. Chù nhiệm chương 
trình cua Middlesex và Chủ nhiệm chương trình cùa Học viện phối hợp, đảm bảo 
rằng, chương trình dược giảng dạy theo đúng thoả thuận tại thời điểm thẩm 
định/đánh giá và/hoặc kiểm định của cơ quan chuyên môn.

Chủ nhiệm chương trình của Middlesex và Chủ nhiệm chương trình của Học viện 
phải tìm hiểu quy trình chất lượng, quy chế đào tạo cùa Đại học Middlesex, tuân 
thú Biên bàn ghi nhớ hợp tác và các thoả thuận chuyển tiếp trong chương trình. 
Nốu Chù nhiệm chương trình của Middlesex có lo ngại về việc bảo đảm các tiêu 
chuẩn hoặc chất lượng chất lượng thì phải lập tức thông báo cho Phó Trưởng khoa 
chuyên trách.

3.2 Nhũng trách nhiệm cá nhân chính 
3.2.1 Truyền thông và phát triển giảng viên
Nhiệm vụ chính là dầu mối truyền thông và xây dựng quan hệ giữa Khoa Truyền 
thông và Học viện, bảo đảm rằng, llọc viện dược thông báo vè những hoạt động 
của Dại học Middlesex và Đại học Middlesex dược cập nhật thông tin về các hoạt 
dộng và vấn đề trong chương trình liên kết.

Chù nhiệm chương trình cùa Dại học Middlesex sẽ theo dõi tình trạng của chương 
trình liên kết và mối quan hệ hợp lác (ví dụ thông qua các chuyến thăm hoặc các 
hình thức truyền thòng khác) và báo cáo cho Phó Trưởng khoa về bất kỳ biện pháp 
nào cần thực hiện để thúc đẩy chương trình liên kết.

Đổ thực hiện vai trò này một cách hiệu quả, Chủ nhiệm chương trình cùa 
Middlesex sỗ đến 1 lọc viện ít nhất một lần một năm. Chuyến di này nên vào cùng 
thòi điểm hội đồng đánh giá hoặc hội đồng học tập họp, nhằm tạo ra cơ hội thào 
luận về chương trình liên két và phát triển giảng viền.
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Cả Chù nhiệm chương trình của Middlesex và của Học viện (nếu là người mới 
dược bô nhiệm) sỗ tham gia các buổi tập huấn chủ nhiệm chuonwg trình trong 
vòng 3 đến 6 tháng bắt đầu vai trò và Trung tâm Hợp lác dào tạo sẽ cung cấp các 
hình thức hỗ trợ 1:1 nếu cần thiết.

Chủ nhiệm chương trình của Middlesex sỗ đóng vai trò chủ dạo trong việc xác 
định các ycu cầu phát triển giảng viên ở 1 lọc viện, bao gồm phát triển chuyên môn 
và các nội dung liên quan đến môn học và giảng bài hiệu quà; phát triển các hoạt 
dộng học tập, giảng dạy và kiểm tra dánh giá và các nhu cầu phát triển khác, bao 
gồm tập huấn về hệ thống và các quy trình cùa Đại học Middlesex.

Chủ nhiệm chương trinh cùa Middlesex sỗ phối hợp với Trung tâm Hợp tác đào tạo 
dể tổ chức các hoạt động phát triển giảng viên và trực tiếp hướng dẫn giảng viên 
khi cần thiết. Chù nhiệm chương trình là vị trí phù hợp đổ chuyển giao các hoạt 
dộng tốt của Đại học Middlesex đến Học viện.

Trao đổi thông tin hàng năm (trao dối qua diện tử khi phù hụp)
1'nrớc khi mỗi năm học mới bắt dầu, Trung tâm Hợp tác đào tạo sẽ làm việc với 
Chủ nhiệm chương trình cùa Middlesex đổ bảo đàm cung cấp tất cả các thông tin 
cần thiết từ Đại học Middlesex đến Học viện.

Chủ nhiệm chương trình của Học viện sẽ bảo dảm rằng các thông tin cần thiết sẽ 
được trao dổi dầy đù từ phía 1 lọc viện đến Dại học Middlesex.

Từ Dại học Middlescx đến Học 
viện Liên kết đến các thông tin liên 
quan hoặc các tài liệu điện tử

Từ Học viện dến Đại hục 
Middlesex- Lien kết đến các thông 
tin liên quan hoặc các tài liệu diện tử

Thông tin liên quan dến tài liệu giới 
thiệu chương trình

Thông tin liên quan dến tài liệu giới 
thiệu chương trình

Quy định cùa Middlesex và thông báo 
sửa đổi

Đồ xuầt các sứa đổi trong quy định 
cùa Đại học Middlesex

Sổ tay chương trình hàng năm, bao 
gồm bản mô tả chi tiết vè chương 
trinh hiện tại (chương trình liên kết 
hoặc nhượng quyền)

Sổ tay chương trình hàng năm, bao 
gồm bàn chi tiết về chương trình hiện 
tại (chương trình kiểm dinh và 
chương trình kiểm dịnh/tài trợ)
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1 Ịch học tập bao gồm những ngày 
quan trọng cùa Đại học liên quan đến 
chương trình liên kết (ví dụ ngày thi, 
ngày đánh giá, họp Hội đồng học tập, 
ngày tốt nghiệp)

Lịch học tập bao gồm những ngày 
quan trọng của Học viện liên quan 
đến chương trình liên kết (ví dụ ngày 
thi, ngày đánh giá, họp Hội đồng học 
tập, ngày tốt nghiệp)

Cập nhật danh sách cán bộ chủ chốt Cập nhật danh sách cán bộ chủ chốt
3.2.2 Bánh giá 
Hội đồng đánh giá
Chù nhiệm chương trình của Middlesex và cùa Học viện sẽ bảo đảm rằng, tất cả 
các bài làm cùa sinh viên được Cán bộ chấm thi độc lập chấm thẳm định và các 
điềm số được xem xét bởi hội đồng đánh giá phù hợp vả tuân thủ các quy dinh 
đánh giá của Đại học Middlesex. Đối với chương trình liên kết và nhượng quyền, 
hội dồng đánh giá sỗ diễn ra tại Đại học Middlesex. Đối với các chương trình kiểm 
dinh, hội đồng đánh giá sẽ diễn ra tại Học viện. Chủ nhiệm chương trình cùa 
Middlesex và cùa Học viện là thành viên của tất cả các hội dồng kiểm tra đánh giá 
của chương trình liên kết tại Học viện hoặc tại Đại học Middlesex. Bảng dưới dây 
nêu rõ yêu cầu tham gia đối với Chủ nhiệm chương trình của Middlesex và cùa 
I lọc viện.
Loại hội đồng đánh 
giá

Chương trình liên kết 
và nhượng quyền

Chương trình kiểm định

Hội dồng đánh giá Chủ nhiệm chương Chủ nhiệm chương trình
môn họe (Hội đồng trình của Middlesex của Học viện phải tham gia.
cấp 1) phải tham gia.

và Chủ nhiệm chương Chù nhiệm chương trình
trinh cùa Học viện phải của Đại học Middlesex phải

Hôi dồng chuyên tham gia vào các quyết sẵn sàng tư vấn và biết về
tiếp sau chuông định của hội dồng đánh các quyết định của hội dồng
trình giá thông qua trao đổi (có lưu giữ văn bản) nhung

nhưng không cần cố không cần phải có mặt trực
mặt trực tiếp. tiếp.

Loại hội dồng đánh
giá

Clnrong trình liên kết 
và nhượng quyền

Chuông trình kiếm định

Hội dồng dánh giá Chủ nhiệm chuông Chủ nhiệm chương trình của
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cấp khoa (Hội (lồng 
cap 2 (lánh giá tốt 
nghiệp)

trình của Middlesex 
phải tham gia.

Chủ nhiệm chương 
trình của Học viện phải 
tham gia (qua video 
hoặc họp từ xa)

Middlesex phải tham gia.

Chủ nhiệm chương trình của 
Học viện phải tham gia.

Hình thức thông báo kết quả (lánh giá cho Đại học Middlesex 

Clurong trình kiếm (lịnh
Doi với chương trình kiềm định, danh sách cấp bằng/qua môn do hội đồng đánh 
giá cùa Học viện thông qua phải có chữ ký của chủ lịch hội đồng đánh giá và cán 
bộ chấm thi độc lập. Danh sách cấp bằng/qua môn có chữ ký phải do Chủ nhiệm 
chương trình của Đại học Middlesex cung cấp cho Trung tâm Hợp tác đào tạo 
trong vòng 7 ngày làm việc của hội đồng đánh giá. Chủ nhiệm chương trinh của 
Middlesex phải lưu một bàn danh sách cấp bằng/qua môn trong trường hợp có xác 
minh thêm. Họ cũng phải lưu một bản tất cả các quyết định của hội dồng đánh giá 
dối với những sinh viên không qua môn.

Hướng dẫn cán bộ chấm thi dộc lập
Chủ nhiệm chương trinh của Middlesex chịu trách nhiệm bảo đảm rằng, cán bộ 
chấm thi độc lập nam vững các quy trình và quy định của Đại học Middlesex nếu 
cán bộ chấm thi độc lập không có cơ hội tham gia các buổi hướng dẫn cùa Đại học 
Middlesex.

Trả lòi các báo cáo của Cán bộ chấm thi dộc lập
Chủ nhiệm chương trình của Middlesex và Học viện cùng chịu trách nhiệm bào 
dâm rằng, báo cáo của cán bộ chấm thi dộc lập dược dưa ra 1 lội dồng học tập thảo 
luận về các vấn dề nêu trong các báo cáo đó. Sự thống nhất về giải pháp cần thực 
hiện sau khi thào luận cần được ghi lại bằng văn bản và đưa vào báo cáo đánh giá 
hàng năm. Chủ nhiệm chương trình của Học viện chịu trách nhiệm bào đảm rằng, 
phản hồi các khuyến nghị trong báo cáo của Cán bộ chấm thi độc lập phải được 
thực hiện trong vòng 4 tuần sau khi nhận được báo cáo.
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Trách nhiệm cùa Chù nhiệm chương trình Hướng dẫn 5(ii)

3.2.3 Bảo (lảm chất lượng 
Báo cáo đánh giá hàng năm
Chủ nhiệm chương trình của Học viện sẽ cung cấp báo cáo đánh giá hàng năm 
(AMR) cho Phòng Bảo đảm chất lượng thông qua Chù nhiệm chương trình của 
Middlesex. Báo cáo sẽ được cung cấp nhanh chóng theo thời hạn cùa Đại học 
Middlesex để đánh giá hàng năm như nêu rõ trong phần 7 của sổ lay học tập và 
nâng cao chắt lượng. Chủ nhiệm chương trình của Middlesex sẽ hỗ trợ trong việc 
soạn thảo báo cáo và cung cấp phản hồi bằng văn bàn trong AMR. Báo cáo AMR 
hoàn thiện sẽ dược cung cấp cho Hội đồng học tập.

llội (lồng học tập
Chủ nhiệm chương trình cùa Middlesex và của Học viện sẽ tham gia các cuộc hợp 
này với tư cách là thành viên và sẽ có giải pháp cần thiết với các vấn dề. Chủ 
nhiệm chương trình của Middlesex sỗ tham gia ít nhất một Hội đồng học tập một 
năm. Khi chương trình liên kết vận hành ổn định, Phòng Bảo đảm chất lượng có 
thể đưa ra phương án khác.
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3.3 Tóm tắt các trách nhiệm

Chù nhiệm chuông trình của Đại học MDX Chủ nhiệm chương trình của Học viện

Phát triển giản« 
Ị viên

Xác định các nhu cầu phát triên giảng viên: các vấn 
đề học thuật, phưong pháp sư phạm, tập huấn về các 
hệ thong và quy trinh đào tạo của Đại học 
Middlesex; liên lạc vói Trung tâm Hợp tác đào tạo 
để thống nhất việc triển khai đào tạo bao 2ồm việc 
triển khai các hoạt động tập huân giảng viên cân 
thiết. Chia sẻ các kinh nghiệm tốt dến Học viện.

Xác định các nhu cẩu phát triển giảng viên để thông 
báo cho Chủ nhiệm chương trình của Middlesex.

Truyền thông Là đầu mối liên lạc chính ve học thuật giữa Khoa 
Truyền thông và Học viện; đảm bảo Chủ nhiệm 
chương trình của Học viện và cán bộ quản Iv của 
Học viện được thông tin đầv đủ về bất kv sự thav 
đổi nào của hệ thong nhân sự chính và lịch làm việc 
quan trọng tại Đại học.

Là đẩu mối liên lạc chính với Đại học Middlesex; bảo 
dảm ràng Trung tâm Hợp tác đào tạo và Chủ nhiệm 
chương trình của Middlesex được thông báo về bất kỳ 
thay đổi nào về nhân sự chủ chốt và lịch học tập tại 
Học viện.

Phát triên học 
thuật

(đôi với chương trình kiếm định) thảo luận các đề 
xuất với đối tác và thông báo cho Khoa về bất kỳ sự 
thay đổi nào của học phần và chương trình, báo cáo 
lại cho hội đồng chất lượng của trường để phê duyệt

(Đôi với chương trình kiếm định) thông báo cho Chủ 
nhiệm chương trì nil cùa Middlesex về bất kv sự thay 
đổi nào của học phần và chương trình để phê duyệt

Quy định (đôi với chương trình kiếm định không theo quy định (đôi với chương trình kiểm định không theo quy định

h t tp . //WWW ■ m  d x  ■ 3 c. u k /A s s e  ts /ọ  U ida n c e 5 ii. d oc



Chủ nhiệm chuông trình của Đại học MDX ' Chủ nhiêm chuông trình của Hoc viên

1 ; của Middlesex) phải thông báo Phòng Đào tạo về bất 
kỳ sự thay đổi nào trong quv định đánh giá ở trường 
đối tác để phê duyệt.

của Middlesex) phải thông báo cho Chủ nhiệm chương 
trinh của Middlesex về bất ký sự thav đổi nào trong 
quy định đánh giá đề phê duyệt

Đảm bảo và nân« 
cao chất lưọmg

Tư vấn cho Phòng Bảo đảm chất lượng và Trung 
tâm Hợp tác đào tạo, cổ vấn và hướng dẫn cho giảng 
viên tại Học viện về mọi khía cạnh của đảm bảo và 
nâng cao chất lượng chương trình.
Đảm bảo rằng bất cứ khó khăn và thav đổi nào trong 
việc giảng dạy chưong trình đều được ghi nhận và 
giải quvet bói Dại học Middlesex và Học viện.
Tư vấn cho Trung tâm Họp tác đào tạo; đảm bảo 
rang các bản sao báo cáo của Cán bộ chấm thi độc 
lập được cung cấp đều đặn cho Hội đồng học tập để 
thảo luận về những vấn đề được nêu trong báo cáo.

Công bàng và đa 
dạng

1

Đảm bảo rằng Chủ nhiệm chương trình và cán bộ tại 
Hoc viên nhân thức đươc các yêu cầu về cơ hôi công 
bàng và hồ trợ Chù nhiệm chương trình và cán bộ 
của Học viện tích hợp sự đa dạng vào chương trình 
giảng dạy và đánh giá.

Sô tay chuông trình (đôi với chương trình kiêm định) (đôi với chương trình kiểm định) cung cấp sổ tay
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ỉ Chù nhiệm chuông trình của Đại học MDX Chủ nhiệm chuông trình của Học viện

Bàn mô tá chuông 
trình

Họp tác vói Trung tâm Hợp tác đào tạo để đảm bảo 
rằng Học viện cung cấp bản cập nhật sổ tav chương 
trình và bản mô tả chương trình bản theo đúng mẫu 
của Đại học.

chương trình và bản mô tả chương trình theo đúng mẫu 
của Đại học cho Trung tầm Họp tác dào tạo

Tuvên sinh (đôi với chương trình kiếm định) đảm bảo rằng tất cả 
sinh viên đều được đăng ký với Đại học Middlesex 
theo đúng thời hạn.

Tuvên dung giảng 
viên

Thòng báo cho Chủ nhiệm chương trinh của Middlesex 
về thay đổi nhân sự bao gồm hồ sơ nhân sự tóm tắt

Kiêm định và rà
soát

Hồ trợ nhóm chương mình trong việc chuẩn bị kiểm 
định nội bộ và đánh giá chương tình. Tham gia các 
sự kiện keierm định và đánh giá.

Tham gia đẩy đủ vào việc chuẩn bị cho kiểm định và 
đánh giá nội bộ chương trình. Tham gia các sự kiện 
kiểm định và đánh giá nội bộ.

Đánh giá ngoài Tham gia chuẩn bị các thù tục đánh giá ngoài do 
QAA thực hiện và các cơ quan chuyên môn khác 
(nêu có)

Tham gia chuẩn bị cho các quy trình đánh giá ngoài do 
QAA và các cơ quan chuyên môn thực hiện

Sự kiện kiểm định 
(PSRB).

Thông báo cho Phòng Đảm bảo chất lượng về sự 
kiện kiểm định và kết quả

Thông tin cho khoa liên kết về sự kiện kiềm định và về 
kết quả

Tài liệu tiếp thị Làm việc với Trung tâm Họp tác đào tạo để đảm bảo 
ràng Học viện cung cấp bản sao tất cả tài liệu tiếp thị 
liên quan đến chương trình liên kêt đỗ phê duvệt

Cung cấp tất cả tài liệu tiếp thị liên quan đến chương 
trình liên kết cho Trung tâm Họp tác đào tạo đề 
Middlesex và bộ phận tiếp thị phê duyệt
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n Chủ nhiệm chuông trình của Đại học MDX Chủ nhiệm chuomg trình của Học viện

Phản hồi sinh viên Làm việc với Trung tâm Hợp tác đào tạo đe đảm bảo 
rằng mọi cơ chế phản hồi được xây dựng và đánh 
giá.

Chứng nhận và 
bằng cấp

(đôi với chương trình kiêm định) bảo đảm cung cấp các 
các chứng nhận bổ sung cho Trung tâm Hợp tác đào 
tạo để bảo đảm ràng, chúng phù họp với các tiêu chuẩn
(đôi với chương trình kiêm định) đảm bảo cung câp 
chứng nhận bổ sung cho Trung tâm Hợp tác đào tạo để 
phê duvệt.
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