
  

MẪU SỐ 07 

 

HỌC VIỆN BÁO CHÍ VÀ TUYÊN TRUYỀN 

ĐƠN VỊ ... 

* 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
 

 

BẢN NHẬN XÉT QUÁ TRÌNH ĐI THỰC TẾ, BIỆT PHÁI 

----- 

I. PHẦN CÁ NHÂN TỰ NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

Họ và tên:  ........................................................................................................  

Ngày, tháng, năm sinh:  ...............................................................................  

Ngạch/chức danh nghề nghiệp:  ......................................................................  

Đơn vị:  ............................................................................................................  

Thời gian được cử đi thực tế, biệt phái (theo Quyết định  số ...... ngày 

....tháng.... năm của....):  

Tôi tự nhận xét, đánh giá quá trình đi thực tế, biệt phái của bản thân tại (cơ 

quan/đơn vị) trong thời gian từ ngày … tháng … năm….. đến ngày … tháng … 

năm …. như sau: 

1. Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; thực hiện quy 

chế làm việc và các quy định khác 

2. Về kết quả thực hiện nhiệm vụ 

Kê khai rõ nội dung nhiệm vụ chuyên môn, các nhiệm vụ khác và kết quả 

thực hiện các nhiệm vụ (tiến độ, chất lượng, sản phẩm cụ thể…) tại cơ quan/đơn 

vị đi thực tế, biệt phái. 

  

 

....., ngày ..... tháng .....  năm ..... 

NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 
(ký, ghi rõ họ, tên) 

II. PHẦN ĐÁNH GIÁ, NHẬN XÉT CỦA CƠ QUAN TIẾP NHẬN 

CBCC ĐI THỰC TẾ, BIỆT PHÁI 

1. Đánh giá về kết quả thực hiện nhiệm vụ 

 .........................................................................................................................   

 .........................................................................................................................  
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 .........................................................................................................................  

 .........................................................................................................................  

 .........................................................................................................................  

2. Kết luận  

(Đánh giá mức độ hoàn thành theo các mức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ, Hoàn thành tốt nhiệm vụ, Hoàn thành nhiệm vụ, Không hoàn thành nhiệm 

vụ). 

 .........................................................................................................................  

 .........................................................................................................................  

 .........................................................................................................................  

 .........................................................................................................................  

 .........................................................................................................................  

 

 

....., ngày ..... tháng .....  năm ..... 

THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN/ĐƠN VỊ 

(ký, ghi rõ họ, tên, đóng dấu) 

 

 

 


