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TĂNG CƯỜNG KIỂM SOÁT QUYỀN LỰC  

TRONG CÔNG TÁC CÁN BỘ GIAI ĐOẠN HIỆN NAY 

Để công tác cán bộ giữ đúng vai trò là khâu “then chốt của then chốt”, là công việc gốc của Đảng, việc 

tăng cường kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ là nhiệm vụ hết sức cấp bách và quan trọng. Cuốn sách “Tăng cường 

kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ giai đoạn hiện nay” góp phần luận giải quá trình hình thành, phát triển cũng như 

tính tất yếu của việc kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ của Đảng, nhất là sự vận dụng, hoàn thiện cơ chế kiểm soát 

quyền lực trong công tác cán bộ trong thời kỳ đổi mới. 

Kiểm soát quyền lực nói chung, kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ nói riêng có vai trò, ý nghĩa quan 

                                  trọng, quyết định đến thành công hay thất bại trong xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh. 

Nội dung cuốn sách tập trung làm sáng tỏ một số vấn đề lý luận về kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ; đánh giá thực trạng 

thực hiện các quan điểm chỉ đạo của Đảng hiện nay; kinh nghiệm kiểm soát quyền lực của một số quốc gia trên thế giới, từ đó đề xuất 

các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ ở Việt Nam hiện nay. 

Nội dung cuốn sách gồm 2 phần: 

Phần thứ nhất: Tính tất yếu khách quan của kiểm soát quyền lực và tăng cường kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ 

Phần thứ hai: Giải pháp và điều kiện đảm bảo hiệu quả kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ giai đoạn hiện nay. 

 Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng bạn đọc! 


