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Hệ thống các quan điểm trong tư tưởng của Người về công tác cán bộ là sự kết hợp tinh tế giữa lý luận chủ nghĩa Mác - 

Lênin với thực tiễn cách mạng Việt Nam, trở thành cơ sở lý luận và thực tiễn để Đảng lãnh đạo, chỉ đạo và tiến hành công tác 

cán bộ đáp ứng yêu cầu đặt ra trong từng thời kỳ cách mạng trước đây và công cuộc đổi mới, phát triển đất nước hiện nay.  

Nhằm góp phần khai thác, vận dụng những giá trị của di sản Hồ Chí Minh về cán bộ và công tác cán bộ trong xây dựng đội 

ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu trong giai đoạn mới, Tạp chí Tổ chức nhà nước xuất bản cuốn “Tư tưởng Hồ Chí Minh về cán 

bộ, công tác cán bộ và sự kế thừa, vận dụng vào thực tiễn cách mạng Việt Nam”. Cuốn sách tập hợp hơn 30 bài viết của 

các nhà khoa học, nhà nghiên cứu lý luận phần lớn đã đăng trên Tạp chí Tổ chức nhà nước trong thời gian qua. 

 Nội dung cuốn sách gồm hai phần: 

Phần thứ nhất: Những nội dung cơ bản của tư tưởng Hồ Chí Minh về cán bộ và công tác cán bộ 

Phần thứ hai: Kế thừa, vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về cán bộ và công tác cán bộ vào thực tiễn cách mạng Việt Nam. 

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng bạn đọc! 

Cán bộ và công tác cán bộ giữ vai trò hết sức quan trọng trong sự nghiệp cách mạng của Đảng, dân tộc 

                            ta. Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt quan tâm đến công tác cán bộ của Đảng, cho đó là “cái gốc” của 

                            sự nghiệp cách mạng.  


