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Xu thế toàn cầu hoá hiện nay đã mang lại nhiều cơ hội cho tăng trưởng kinh tế và phát triển xã hội, là một trong những nhân tố 

để cơ cấu lại và hiện đại hoá nền kinh tế, phát triển nguồn nhân lực, làm tăng năng suất lao động và cải thiện thu nhập của người lao 

động. Năng suất lao động trong nhiều khu vực, ngành đã đạt mức cao hơn nhiều so với thời kỳ trước đổi mới. Tuy nhiên, toàn cầu 

hóa cũng đặt ra những thách thức đối với vấn đề lao động, việc làm và phát triển nguồn nhân lực của Việt Nam. 

 Cuốn sách “Toàn cầu hóa: cơ hội và thách thức đối với lao động Việt Nam” tập trung nghiên cứu một số vấn đề 

toàn cầu hóa và tác động của toàn cầu hóa đến thị trường lao động; những thuận lợi và khó khăn mà lao động Việt Nam gặp 

phải trong tiến trình toàn cầu hóa kinh tế. Từ đó, đưa ra giải pháp cho chiến lược phát triển thị trường lao động Việt Nam.  

Thế giới đang chuyển từ đối đầu sang đối thoại, hoà bình, hợp tác, phát triển. Quốc tế hoá, toàn cầu hoá 

                            đang trở thành xu hướng tất yếu của thời đại. Toàn cầu hóa đã mang lại nhiều cơ hội cho tăng trưởng kinh tế 

                            và phát triển xã hội.  

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng bạn đọc! 

Nội dung cuốn sách gồm 4 phần: 

Phần I: Một số vấn đề về toàn cầu hóa và tác động của toàn 
cầu hóa đến thị trường lao động 

Phần III: Những xu hướng vận động của nguồn nhân lực, lao động 
và việc làm Việt Nam dưới tác động của toàn cầu hóa kinh tế 

Phần II: Lao động Việt Nam dưới tác động của toàn cầu hóa 
kinh tế 

Phần IV: Các giải pháp đối với lao động Việt Nam trong bối 
cảnh toàn cầu hóa kinh tế  


