
Tác giả: Keith Ferrazzi (Trần Thị Ngân Tuyến dịch) 

Nhà xuất bản: Trẻ 

Nơi xuất bản: TP. Hồ Chí Minh  

Năm xuất bản: 2021 

Môn loại: 658 

  

Keith Ferrazzi, tác giả của Đừng bao giờ đi ăn một mình, cuốn sách đứng nhất trong danh mục sách bán chạy của The 

New York Times, định nghĩa lại sự phối hợp bằng một hệ thống vận hành hoàn toàn mới ở nơi làm việc trong đó nhà lãnh đạo 

không cần phòng làm việc riêng, chức danh chính thức, hay thậm chí là chỗ làm việc thực sự. Và bạn không cần bất kỳ quyền 

lực chính thức nào để làm điều đó. Chỉ cần bạn phải cam kết thực hiện một sứ mệnh chung và quan tâm đến sự thành công 

và phát triển của người khác như bạn quan tâm đến chính mình. Bất kể chức danh, vị trí của bạn, hay bạn làm việc ở đâu và 

như thế nào, khả năng lãnh đạo không dùng quyền lực là một năng lực cần thiết ở nơi làm việc. 

Cuốn sách Lãnh đạo không dùng quyền lực là cẩm nang hướng dẫn phải đọc để chuyển hóa triệt để. Cuốn sách đưa 

ra 8 quy tắc: Đội nhóm của bạn gồm những ai? Chấp nhận tất cả trông đợi vào bạn; Xứng đáng được phép dẫn dắt; Tạo dựng 

mối quan hệ đối tác hợp tác sâu sắc hơn, phong phú hơn; Đồng phát triển; Khen ngợi và tán dương; Cộng đồng cộng hưởng; 

Gia nhập phong trào. 

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng bạn đọc! 

Khái niệm lãnh đạo đang được định nghĩa lại một cách căn cơ. Toàn bộ khái niệm “lãnh đạo dựa trên vị 

                               trí” - nghĩa là lãnh đạo bằng quyền lực hay vị trí chức danh - đang bị đặt dấu hỏi. Lãnh đạo giờ đây được yêu cầu  

                               phải truyền cảm hứng cho đội ngũ cống hiến bằng chính kinh nghiệm, tầm nhìn, và khả năng phán xét của họ. 


