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Cuốn sách Bốn nguyên tắc lãnh đạo dựa trên 

giá trị của Harry M. Kraemer không chỉ dành cho các 

nhà lãnh đạo, quản lý. Các nguyên tắc này còn có thể 

ứng dụng cho bất cứ ai muốn phát triển tiềm năng 

lãnh đạo của bản thân. 

Lãnh đạo, nói một cách đơn giản là khả năng gây ảnh hưởng cho người khác. Lãnh đạo dựa trên giá trị đã 

                                đưa khái niệm này lên một bậc cao hơn. Bằng lời nói, hành động và nêu gương, nhà lãnh đạo dựa trên giá trị tìm 

                                cách truyền cảm hứng và động viên, sử dụng ảnh hưởng của họ để tạo ra những thay đổi mang tính tích cực. 

Con đường để trở thành nhà lãnh đạo dựa trên giá trị bắt đầu và kết thúc với Bốn nguyên tắc lãnh đạo dựa trên giá trị. Những 

nguyên tắc này bao gồm: sự tự phê bình; cân bằng; sự tự tin chân chính; sự khiêm nhường chân thật. Những nguyên tắc này có liên 

quan mật thiết với nhau, được xây dựng trên cơ sở của nhau và tác động qua lại. Chúng tạo nên một nền tảng vững chắc cho sự lãnh 

đạo dựa trên giá trị. 

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng bạn đọc! 

Nội dung cuốn sách gồm 3 phần: 

Phần I: 4 nguyên tắc lãnh đạo dựa trên giá trị 

Phần II: Những yếu tố thiết yếu của một tổ chức dựa trên giá trị 

Phần III: Lãnh đạo tổ chức của bạn từ thành công đến ý nghĩa 


