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Thế nào là một nhà quản lý tốt? Theo Camille Fournier, Họ là những người quản lý quan tâm, tôn trọng 

                           và tích cực làm việc nhằm giúp bạn phát triển trong sự nghiệp. Người dạy cho bạn những kĩ năng quan trọng 

và dành cho bạn nhiều góp ý có giá trị. Người giúp bạn tìm cách xử lý tình huống khó khăn, người giúp bạn nhận ra bạn cần 

học hỏi thêm điều gì. Người mong muốn bạn sẽ tiếp quản công việc của họ trong tương lai. Và quan trọng nhất, họ là những 

nhà quản lý giúp bạn hiểu đâu mới là điều quan trọng mà bạn cần phải tập trung, đồng thời tạo điều kiện để bạn có thể tập 

trung vào đó. 

Nhà quản lý tốt phải đáp ứng được rất nhiều kỳ vọng từ chính doanh nghiệp 

và cấp dưới của mình. Một quản lý tốt, có tài lãnh đạo là chưa đủ mà còn cần 

phải có đủ tâm và tầm, tôn trọng và giúp đỡ nhân viên của mình, để hướng họ đi 

đến những mục tiêu tốt đẹp nhất. 

Cuốn sách Quản lý nhân sự trong thời đại số đem đến cái nhìn bao quát 

về sự nghiệp quản lý kỹ thuật. Tác giả đưa ra những lời khuyên khôn ngoan cho 

từng giai đoạn của sự nghiệp. Cuốn sách mang một cái nhìn thấu đáo rằng hoàn 

thành công việc không thôi chưa đủ, mà phải học cách tìm ra phương án tốt 

nhất cho cả doanh nghiệp lẫn đội ngũ nhân lực. 

      Nội dung cuốn sách gồm 9 chương: 

Chương 1: Quản lý 101 

Chương 2: Cố vấn 

Chương 3: Trưởng nhóm kĩ thuật 

Chương 4: Quản lý nhân sự 

Chương 5: Quản lý một nhóm 

Chương 6: Quản lý nhiều nhóm 

Chương 7: Quản lý các nhà quản lý khác 

Chương 8: Những vị trí cấp cao nhất 

Chương 9: Văn hóa tự lực  

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng bạn đọc! 


